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Die Fischstabchen flieBen auf dem Band an Andreas Pfau (links) und Ralf Lerch vorbei — in direkten Kontakt mit den Lebensmitteln kommen Produk-

tionsmitarbeiter kaum noch.
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Die Herren der Fischstdabchen

Vielseitige Tatigkeiten in der Produktion von Tiefkiihlprodukten — Frosta AG bietet Ausbildungsplatze an

VON YVONNE GOTTHARDT

BREMERHAVEN. Seine Hobbys: Na-
turwissenschaften und Kochen. Da
lag fiir Andreas Pfau nach dem Abi-
tur eine Ausbildung als Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik nahe. Die ab-
solvierte er erfolgreich als Jahr-
gangsbester bei Frosta. Nun sucht
das Unternehmen Nachwuchs fiir
den Ausbildungsstart im Jahr 2011.

Wolfgang Stelling ist bei Frosta
zustédndig fiir die Auszubildenden
des Konzerns. Er weil3, dass sich
viele noch falsche Vorstellungen
iiber den Beruf ,Fachkraft fiir Le-
bensmitteltechnik” und die Arbeit
im Fischereihafen machen. ,Viele
denken, wir nehmen noch Fisch
aus“, sagt er und spielt auf Kli-
schees rund um die Fischverar-
beitung an. ,Das Berufsbild hat
sich sehr verdndert, sagt Stelling.
Vorrangiges Ziel der Ausbildung
zur Fachkraft fiir Lebensmittel-

technik sei es, Nachwuchskréifte
fiir die Fertigung zu befdhigen.

Zu den Aufgaben wihrend der
Ausbildung gehore das Bedienen
von Anlagen, das Mischen von
verschiedenen Komponenten, das
Vorarbeiten in der Produktions-
reihe, wie Fach-
ausbilder Ralf |
Lerch aufzéhlt. J
Tatigkeiten  in
der Produktentwicklung und in
der Qualitédtssicherung seien zu-
dem wichtige und vor allem inte-
ressante Aufgaben. Es wird zum
Beispiel iiberwacht, dass keine
Fremdkorper wie etwa Metall
oder Glas in die Fertiggerichte ge-
langen.

Gute Noten in Mathematik,
Chemie und Physik sind von Vor-
teil. ,Ein Realschulabschluss ist
Voraussetzung®, sagt Stelling,
schlieBlich miissten die Auszubil-
denden den Anforderungen in

AUSBILDUNG IN
DER REGION

der Berufsschule gerecht werden
konnen. ,Ein Interesse an Le-
bensmitteln und Technik ist sehr
wichtig®, so Ralf Lerch.

Wolfgang Stelling legt ebenfalls
Wert auf die sogenannten ,Soft
Skills“. Diese ,weichen Féhigkei-
ten“ seien unter
anderem Team-
féhigkeit, Lern-
bereitschaft und
Zuverldssigkeit. ,Der Auszubil-
dende wird bei Frosta von Beginn
an voll in das Tagesgeschéft mit
eingebunden und kann sich so
schnell und gut in das Unterneh-
men integrieren®, sagt Stelling.

Piinktlichkeit ist wichtig

Der Arbeitsalltag fiir einen Aus-
zubildenden beginnt in der Regel
um 6 Uhr morgens. ,Piinktlich-
keit ist wichtig, schlieRlich kon-
nen mehrere Mitarbeiter an der
Linie nicht auf einen einzelnen

warten“, begriindet Wolfgang
Stelling seinen Anspruch.
Andreas Pfau hat im Betrieb
seine Richtung gefunden: ,Pro-
duktentwicklung reizt mich am
meisten“, sagt der junge Mann,
der sich fiir die Abldufe im Hin-
tergrund interessiert. Thm gefallt,
wie ein Produkt zur Serienreife
gebracht wird. AuBerdem gehort
unter anderem Artikelpflege und
Warenwirtschaft sowie Qualitéts-
sicherung zu seinen Aufgaben.

Auf einen Blick

Angebot: Ausbildung zur Fach-
kraft fiir Lebensmitteltechnik
Voraussetzungen: Realschulab-
schluss, Lernbereitschaft, Teamfa-
higkeit, Zuverlassigkeit

Beginn: 1. August 2011
Kontakt: Frosta AG, Wolfgang
Stelling, Am Lunedeich 116, 27572
Bremerhaven



