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�wischen Striegel, Stroh und Sattel
�FERDEWIRT/IN Neue Verordnung bietet ab 1. August 2010 fünf neue Fachrichtungen

Wer den vielseitigen und
anspruchsvollen Beruf
des Pferdewirtes ergrei-
fen möchte, sollte neben
Tierliebe, einer hohen
Bereitschaft zu selbst-
ständiger und engagier-
ter Arbeit auch eine gute
körperliche Verfassung
mitbringen.

�a es sich um einen �ienst-leistungsberuf handelt, sollteder Auszubildende Freude amUmgang mit Kunden haben.Weiterhin muss der Auszubil-dende bereit sein, ungeregelteArbeitszeiten sowie Nacht-und Wochenenddienste aufsich zu nehmen. Bereits vorBeginn der Berufsausbildungsollten Grundkenntnisse imUmgang mit Pferden und imReiten vorhanden sein. Einbestimmter schulischer Ab-schluss für die Berufsausbil-dung wird nicht verlangt.Spezifische Anforderungenergeben sich aus den ver-schiedenen Schwerpunkten,von denen der Auszubildendeeinen zu wählen hat. EinWechsel des Schwerpunktesin der Ausbildung ist vor Be-ginn des dritten Ausbildungs-jahres möglich.Mit einer neuen Verord-nung zum Beruf Pferdewirt abdem 1. August 2010 gibt esfünf neue Fachrichtungen(siehe Kasten).
ã Mit der Fachrichtung Pfer-dehaltung und Service geht

die Verordnung hin zur kun-denorientierten Pferdefach-kraft, die Amateure in allenBereichen der Pferdehaltungberaten und auch ausbildenkann. Ein Arbeitsschwerpunktwerden Pensionsställe undkleinere Reitvereine sein. Zu-künftige Auszubildende müs-sen dann in ihrer Abschluss-prüfung nachweisen, dass sieLehrgänge zum Verladen,Longieren oder der Grund-ausbildung des Pferdes orga-

nisieren und durchführenkönnen.
ã In der nun abgekoppeltenFachrichtung Zucht wird we-sentlich mehr Gewicht auf diePraxis von �eckstationen ge-legt. �ie Auszubildenden er-lernen deshalb auch die Besa-mungstechnik. Auszubilden-de mit dieser Fachrichtungbenötigen ein solides natur-wissenschaftliches Grundwis-sen, um sowohl die Zucht-theorie sowie die Technik

einer Besamungsstation ver-stehen zu können.
ã �ie Klassische Reitausbil-dung bildet weiterhin Reiteraus, die nach den Regeln derKlassischen Reitlehre reiten.
ã �a besonders im Trabren-nen immer weniger Auszubil-dende eingestellt werden undman dennoch nicht ganz aufdiese klassische Sparte ver-zichten mochte, wurde dasTrabrennfahren sowie dasRennreiten zu einer Fachrich-tung Pferderennen ver-schmolzen.
ã Um auch andere Reitwei-sen an der Berufsausbildungzu beteiligen, gibt es neu jetztdie Fachrichtung Spezialreit-weisen, in der sich derzeit dieWestern- und die Gangpferde-reiter wiederfinden.Grundsätzlich beträgt dieAusbildungsdauer drei Jahre.Unter bestimmten Vorausset-zungen kann die Ausbildungs-zeit auf zwei Jahre verkürztwerden. �ie Ausbildung zumPferdewirt ist nur in an-erkannten Betrieben möglich.Adressen von anerkanntenAusbildungsbetrieben im ge-samten Bundesgebiet erhal-ten Sie bei den zuständigenStellen. ��P

5 NEUE FACHRICHTUNGEN

Die Ausbilderin erläutert die
fachgerechte Fellpflege.

BILD: ��P/BA

�ferdehaltung und Service

�ferdezucht

Klassische Reitausbildung

�ferderennen (Galopp- oder Trabrennen)

Spezialreitweisen (Western- oder Gangpferdereiten)

DUALES STUDIUM
BEI DER EWE

OLDENBURG – Die E�E
erhöht im kommenden
Jahr die Zahl der dualen
Studienplätze im Konzern
deutlich von 16 auf min-
destens 24. Das Unter-
nehmen reagiert damit
auf die vermutlich anstei-
gende Bewerberzahl im
Doppel-Abiturjahrgang
2011. Die E�E bietet das
duale Studium in verschie-
denen Fachrichtungen an,
beispielsweise �irt-
schaftsinformatik, Busi-
ness Administration oder
Elektrotechnik und koope-
riert mit den Berufsakade-
mien Ostfriesland und Ol-
denburg, sowie mit der
FH�T Vechta. Vorteile
sind die enge Verzahnung
von Theorie und Praxis,
kurze Studienzeiten und
Kontakt zur beruflichen
Realität.
�@ Mehr Infos unter

www.ausbildung.ewe.de

www.duales-studium.de

BEWERBUNGSMA��E
�RÜFEN LASSEN

OLDENBURG – Die Be-
rufsberatung der Olden-
burger Arbeitsagentur bie-
tet einen kostenlosen Be-
werbungsmappen-Check
am Donnerstag, 2. Sep-
tember, von 14 bis 16 Uhr
im Berufsinformations-
zentrum, Stau 70. Anmel-
dungen unter T2281022
oder im BiZ.

Akademie lehrt Bowen Technik
BOWTECH Qualitätssicherung in der Ausbildung

Sie ist in Australien be-
reits seit Anfang der
70erJahre fester Bestand-
teil des Gesundheitswe-
sens: die Original Bowen
Technik, kurz BOWTECH
genannt. In Deutschland
sieht das zurzeit noch
anders aus, obwohl bun-
desweit bereits über 300
BOWTECH Practitioner
diese Technik erfolgreich
anwenden. Gerade des-
halb ist die nachweisbare
Qualifikation der An-
wender von großer Be-
deutung.

BONN – �ie Ausbildung zumBOWTECH Practitionerunterliegt strengen Qualitäts-richtlinien. �ie Original Bo-wen Technik – benannt nachihrem Erfinder, dem Austra-lier Tom Bowen – wird in derBOWTECH Akademie

�eutschland gelehrt. UteGrams, Heilpraktikerin mitden PraxisschwerpunktenBOWTECH und KlassischeHomöopathie (SHZ zertifi-ziert) und seit 2006 anerkann-te BOWTECH Lehrerin: „�ieBOWTECH Ausbildung er-streckt sich über ca. 9 Monateund umfasst 112 Ausbildungs-stunden. �azu kommt eineumfangreiche Ausbildung inAnatomie, Physiologie undPathologie sowie Erster Hilfe.“Zur Ausbildung gehört außer-dem als Lernkontrolle eineschriftliche �okumentationder Übungsbehandlungen.�ie Abschlussprüfung für-das BOWTECH �iplom amEnde der Ausbildungszeit er-folgt in einer zweitägigen Prü-fung. �er Ausbildungsstan-dard entspricht im Inhalt undim Umfang dem Original derMuttergesellschaft BTAA (Bo-wen Therapy Academy of Aus-tralia).Nach dem Erlangen des�iploms gilt eine jährlicheFortbildungspflicht von 16Stunden als Qualitätssiche-

rung. Nur dann kann er odersie namentlich als BOWTECHPractitioner geführt werden:auf der offiziellen Seite(www.bowtech-verein.de) desBOWTECH Vereins �eutsch-land e.V. �ieser ist als einzigerbundesweit agierender Vereinvon der Bowen Therapy Aca-demy of Australia anerkannt.
�@Mehr Infos unter

www.bowtech-verein.de

www.bowtech-akademie.de

Was ist BOWTECH?

BO�TECH versteht sich als
ein eigenständiges, dynami-
sches System einer ganzheit-
lichen Muskel-, Faszien- und
Bindegewebsanwendung.
BO�TECH setzt mit gezielten
Griffennur sanfte Impulse, die
dem Körper dazu verhelfen,
sich zu entspannen. Durch die
Anwendung erfolgt eine Aus-
balancierung des gesamten
Nervensystems.
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ELV Elektronik AG I Personal I Maiburger Str. 29 – 36 I 26789 Leer
Fon (+49) 491/6008-302 I personal@elv.de
www.elv.de 
www.eQ-3.de
www.homematic.com Elektronik AG Electronic Equipment

Kompetenz in Elektronik

Die ELV/eQ-3 Unternehmensgruppe zählt als Technik-Versandhaus, Herausgeber der Elektronik-Fach-
zeitschrift „ELVjournal“ und Hersteller von Elektronikprodukten seit mehr als 30 Jahren zu den führenden 
Marktteilnehmern in Europa. Als Innovations- und Technologieführer in den Zukunftsmärkten Home Automa-
tion, Wireless Control und Consumer Electronic konzentrieren sich unsere weltweiten Herstelleraktivitäten
auf die Entwicklung, Produktion und Vermarktung an namhafte Partner des Handels und der Industrie.

Eine hohe Ausbildungsquote und die mehrfache Auszeichnung unserer Absolventen belegen den hohen 
Stellenwert, den eine qualifizierte Ausbildung in unserem Hause hat.

Ausbildung / Duales Studium 2011
Starten Sie bei uns eine praxisnahe und abwechslungsreiche Ausbildung als

Bachelor of Engineering (B. Eng.) in Elektrotechnik
Dualer Studiengang an der Fachhochschule Emden/Leer, Standort Emden 

inkl. IHK-Abschluss Elektroniker/in für Geräte und Systeme
Einstellungsvoraussetzung: Abitur

Elektroniker/in für Geräte und Systeme
Einstellungsvoraussetzung: Erw. Sek. I oder Abitur

Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung
Einstellungsvoraussetzung: Abitur

Bachelor of Arts (B.A.) in Business Administration
Dualer Studiengang an der Berufsakademie Ost-Friesland

inkl. IHK-Abschluss Kauffrau/Kaufmann im Groß- und Außenhandel
Einstellungsvoraussetzung: Abitur

Kauffrau/Kaufmann im Groß- und Außenhandel
Einstellungsvoraussetzung: Erw. Sek. I oder Abitur

Was die Ausbildung bei ELV/eQ-3 interessant macht: 

� Unser Thema ist die Elektronik. Moderne Technik, die längst in allen Lebensbereichen Einzug gehalten 
hat und die Zukunft durch innovative Entwicklungen mitgestaltet.

� Sie lernen während der vielseitigen und soliden Ausbildung nicht nur alle Aspekte des Berufes kennen, 
sondern arbeiten von Anfang an eigenständig an angemessenen Aufgaben. Die internationale Ausrichtung 
des Unternehmens ermöglicht Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhänge globaler Märkte.

� In unseren ambitionierten und kollegialen Teams fällt das Einleben nicht schwer.

� Sie haben gute Chancen, nach der Ausbildung bei uns den Einstieg in eine interessante Tätigkeit zu finden.

Wir sind gespannt darauf, Sie kennen zu lernen …
… und freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Kopien der letzten beiden Zeugnisse unter der 
Kennziffer

Kontakt bitte über:

1220-10-02.


