
�hancen im Gesundheitswesen
�EDIZIN �okumentation und Informationsmanagement haben Zukunft

Am Standort Oldenburg
wird seit zwei Jahren die
Ausbildung Medizini-
scher �okumentations-
assistent (M�A) erfolg-
reich durchgeführt. Ab
Herbst 2010 werden nun
zusätzlich die Weiterbil-
dungen zur Kodierfach-
kraft bzw. Study Nurse
angeboten.

�LDENBURG – �ufgrund derwachsenden dokumentari-schen �nforderungen im Ge-sundheitswesen, ist es in Zu-kunft immer wichtiger, spezi-fisch ausgebildete Mitarbeiterfur diese �ufgaben einzuset-zen. Die mediq akademiegmbh ist Spezialist für die�us-, Fort- und Weiterbildungim Bereich Informations- undKommunikationsmanage-ment im Gesundheitswesen.
MDA-Ausbildung

Die schulische �usbildungzum/zur �edizinischen Do-
kumentationsassistenten/-in
(�DA) dauert 24 Monate undrichtet sich zum einen anUm-

schüler bzw.Wiedereinsteiger,aber auch an Realschüler oder�biturienten, die eine Erst-ausbildung absolvierenmöchten. Eine Vorbildung immedizinischen Bereich istnicht erforderlich.Die MD�´s befassen sichmit der Sammlung, Erfassung,Verschlusselung, �rchivierungund �uswertung von Informa-tionen im Bereich der Medi-zin. Wichtigstes Merkmal der�usbildung ist die Ver-knupfung von fundiertemmedizinischem und doku-mentarischem Wissen mit derInformatik.Die Einsatzmöglichkeitenund �ufgaben derMD�´s sindvielseitig. So sind sie in derambulanten und stationärenVersorgung, Studien, For-schung und Tumordokumen-tation tätig. Mögliche Unter-nehmen sind z.B. die Pharma-industrie, Krankenhäuser /Kliniken, Forschungsinstitu-ten, Krebsregister, Kranken-versicherungen, Software-unternehmen.Medizinische Dokumenta-tionsassistenten arbeiten inder Regel in interdisziplinärenTeams und nehmen dort eineMittlerfunktion ein, indem sieihre Fähigkeiten zur Team-

und Projektarbeit, der Beob-achtung und Darstellung vonProzessabläufen sowie zurKommunikation mit Kundeneinsetzen.Durch einen hohen �nteilan Praktika in verschiedenenKooperationseinrichtungenist die �usbildung sehr praxis-orientiert. Schwerpunkte desschulischen Teils sind Ge-sundheitsökonomie, Gesund-heitswesen, Qualitätsmanage-ment, Statistik, Kommunika-tion, Informatik, Medizin,Pharmakologie, Informa-tionsmanagement, Medizini-sche Dokumentation (u.a.VergütungssystemDRG, Klini-sche Studien und Tumordo-kumentation).
Weiterbildungen zur Study
Nurse und Kodierfachkraft

Herausgelöst aus der �us-bildung Medizinischen Doku-mentationsassistent werdenan der mediq akademie gmbhdieWeiterbildungen zur StudyNurse und zur Kodierfachkraftanboten. Diese Weiterbildun-gen richten sich an Personen,die als Grundausbildung eineabgeschlossene Berufsausbil-dung mit medizinischer Fach-richtung nachweisen und sichnur auf einen speziellen Be-

reich wie z.B. die Kodierungim Krankenhaus weiterbildenmöchten.Die MD�-�usbildung so-wie die Kodierfachkraft undStudy Nurse können grund-sätzlich, abhängig von den in-dividuellen Voraussetzungen,über die Deutsche Rentenver-sicherung (Regional undBund), die Berufsgenossen-schaften, die �rbeitsagentu-ren /�rgen, den Berufsförde-rungsdienst der Bundeswehr(BFD), dem Bundesausbil-dungsförderungsgesetz(B�föG) gefördert werden.
Infotage im August
und September

Über die Berufsbilder in-formiert die mediq akademiegmbh in Oldenburg, Bahn-hofsplatz 10 (Eingang Deut-sche Post, 5. Stock) an folgen-den Tagen: am 31. �ugust, am7. sowie 14. September jeweilsum 18.30 Uhr.
��Mehr Infos unter

www.mediq-akademie.de

oder unterT 0441/930 94 40

oder per E-Mail unter

info�mediq-akademie.de
Die Ausbildung als MDA eignet sich auch für Umschüler und
Wiedereinsteiger. BILD: © NIDERLANDER/FOTOLIA

D I E B E R U F S B E R A T U N G

Mach das zum Beruf, worin du gut bist. 

Und nicht das, was alle machen. Wir 

zeigen dir Alternativen zu Trendberufen,

die zu deinen Stärken passen. Finde

jetzt heraus, wo deine Stärken liegen: 

www.ich-bin-gut.de.

KANN ICH DAMIT MEINEN 
TRAUMJOB FINDEN?

ICH HABE BEI SCHÜLER-VZ 

1800 FREUNDE.

Termine für kostenlose Berufsberatung in der

Arbeitsagentur Oldenburg bekommst du un-

ter 01801 555 111

(Festnetz 3,9 ct/min; mobil max. 42 ct/min)

Talentfrei ist keiner
www.ich-bin-gut.de schärft den Blick für den Traumjob

Jeder junge Mensch hat Talente. Dinge, in denen er oder sie
richtig gut ist, so die Arbeitsagentur Oldenburg. Die Berufsberater der
Arbeitsagentur wissen das und starten unter dem Motto „Ich bin gut“ eine 
Informationskampagne für künftige Azubi. Diese hilft, den Blick junger 
Menschen für ihre Talente zu schärfen und Fähigkeiten zu entdecken.

„Talentfrei ist keiner“, sagt Berndt Wozniak, Chef der Oldenburger
Arbeitsagentur. „Es geht darum, zu motivieren und das Selbstbewusstsein
der angehenden Azubi zu stärken. Angesichts des Fachkräftebedarfs 
der Wirtschaft empfiehlt Wozniak, auch den Jugendlichen eine Chance 
zu geben, die das Anforderungspofil nicht vollständig abdecken. Denn,
junge Menschen entwickeln sich in der Ausbildung weiter und können 
gute Fachkräfte werden.

Die Berufsberatung ist nah dran an den Jugendlichen. Gemeinsam 
entwickelt sie Zukunftspläne und schärft den Blick der Schüler für die 
Chancen, die sich in der Region Oldenburg bieten. Selten gab es so 
viele Möglichkeiten für eine Ausbildung. Die Schüler müssen sich
einbringen, an ihre Fähigkeiten glauben und ihre Noten im Blick haben. 
Dann machen sich Talente bezahlt.
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Wir suchen zum 01.09.2011 Auszubildende (m/w)

Gesundheits- und Krankenpflege/
Gesundheits– und Kinderkrankenpflege

Wir bieten:
eine qualifizierte Ausbildung, fundierten klinisch-praktischen Unterricht sowie 
breit gefächerte praktische Einsatzgebiete.

Einstellungsvoraussetzungen:
Sekundarabschluss I oder mindestens gleichwertiger Schulabschluss. Ein 
Praktikum in der Pflege ist wünschenswert.

Weitere Infos rund um die Ausbildung in der Pflege finden Sie unter www.klinikum-
leer.de/Karriere. Frau Monika Wiegel, Leiterin des Bildungsinstituts Gesundheit 
beantwortet gerne Ihre Anfragen (schule@klinikum-leer.de/Tel.: 0491-86 2410).

Bürokaufmann
Die Auszubildenden durchlaufen während der Ausbildung verschiedene kauf-
männische und administrative Abteilungen.

Kaufmann im Gesundheitswesen
Dieser kaufmännische Ausbildungsberuf spezialisiert sich auf die besonderen 
Anforderungen des Gesundheitswesens.

IT-Systemelektroniker
Die Ausbildung erfolgt in der EDV-Abteilung 
des Krankenhauses, die über 200 EDV-Arbeits-
plätze betreut.

Die Ausbildungsdauer beträgt jeweils 3 
Jahre. Voraussetzung ist ein guter mittlerer 
Bildungsabschluss.

Sie sind interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

SDL
Service und Dienste

Leer GmbH

Wir suchen zum 01.09.2011 

Auszubildende (m/w) 

Medizinische 
Fachangestellte
Die Ausbildung erfolgt in ver-
schiedenen Ambulanzen und 
Funktionsbereichen im 
Klinikum Leer und im Kranken-
haus Rheiderland.

Fachkraft im 
Gastgewerbe
Die Ausbildung erfolgt in ver-
schiedenen Servicebereichen und 
im Bistro des Klinikum Leer.

Die Ausbildungsdauer beträgt 
3 Jahre, bei der Fachkraft im Gast-
gewerbe 2 Jahre. 

Sie sind interessiert? 
Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.

Infos zu den Kliniken finden 
Sie unter 
www.klinikum-leer.de und 
www.krankenhaus-rheiderland.de

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte bis zum 
30.09.2010 an: 

SDL Service und Dienste 
Leer GmbH, Personalabteilung
Augustenstr. 35-37
26789 Leer

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte bis zum 
30.09.2010 an: 

Klinikum Leer
Personalabteilung
Augustenstr. 35-37
26789 Leer

Klinikum
Leer

FSJ-Freiwilliges Soziales Jahr

Das FSJ im Klinikum Leer oder im Krankenhaus Rheiderland er-
möglicht neue Perspektiven. Infos unter www.klinikum-leer.de 
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