
�ultimediale Erfahrungen
�EDIENBERUFE �uszubildende der NWZ berichten

Sehr vielseitig und inno-
vativ ist die �usbildung
bei der NWZ. Hier gibt
es Möglichkeiten in den
verschiedensten Berufen.

�ON JANINE WISPELER

�LDENBURG – �Mein persönli-ches Highlight war das einwö-chige Praktikum bei RadioFFN in Hannover“, berichtetKristin, die im Juni ihre Aus-bildung zur Medienkauffrauerfolgreich abgeschlossen hat.Nach drei ereignisreichen Jah-ren zieht sie Bilanz und findet,dass ihre Erwartungen an einefundierte und abwechslungs-reiche Ausbildung vollendserfüllt worden sind.Abwechslung und Vielsei-tigkeit zählt auch Mike zu denVorteilen seiner Ausbildungzum Mediengestalter mit der

Fachrichtung �Beratung undPlanung“ bei der NWZ. �DasBesondere ist, dass man vieleBereiche kennenlernen darfund regelmäßig die Abteilun-gen wechselt.“ Während sei-ner Ausbildung durfte Mike invielen Abteilungen arbeiten,um einen guten Überblicküber die verschiedenenArbeitsbereiche des Medien-hauses zu erhalten. Dazuzählten z.B. die Anzeigenpro-duktion, der Kundenservice,das Marketing oder auch derOnline- und TV-Bereich.Die nun ausgelernte Büro-kauffrau Inga erzählt begeis-tert von dem großen Zusam-menhalt zwischen den Azu-bis, der durch viele gemeinsa-me Aktivitäten und Projektewie Azubifahrten, Volleyball-turniere, rasante Abende aufder Kartbahn oder Praktikabesonders gefördert wird.Auch die vielen Seminare ha-

ben ihr während der Ausbil-dungszeit viel Spaß gemachtund waren ihr eine große Hilfebei der täglichen Arbeit.�Bei der NWZ dürfen dieAzubis schon sehr früh selbst-ständig arbeiten“, fügt Kristinhinzu. Die drei frischgebacke-nen Ex-Azubis freuen sichnun auf die vielseitigen Wei-terbildungsmöglichkeitennach ihrer Ausbildung undblicken einer erfolgreichenZukunft bei der NWZ ent-gegen.Willst auch du Medienge-stalter/in, Medienkauffrau/-mann oder Bürokauffrau/-mann bei der NWZ werden?Dann bewirb dich jetzt!

�@Mehr Infos rund um die Ausbil-

dung und die Ausbildungsberufe

unter www.nwz-azubis.de

Die Ausbildung bei der NWZ bietet jungen Menschen viele Chancen. BILD: TORSTEN �ON REEKEN

Journalismus in Zeiten von
Twitter, Facebook und Co.
LITERATUR Fachbücher zum Medienberuf

Wie gelingt der Einstieg
in den Journalismus? Wie
schreibt man fürs Web?
Wie nutzen Journalisten
Social-Media-Dienste?
Was zeichnet den Fach-
journalisten aus? Und wie
verändert die digitale Re-
volution Berufsbild und
�rbeitsweise von Journa-
listen? Diese und andere
Fragen stehen im Mittel-
punkt der neuen Grund-
lagenwerke aus dem UVK
Verlag.

BERLIN/U�K – In den letztenJahren hat sich die Medien-landschaft grundlegend ge-wandelt. Herausforderungenund Chancen des Internetsfür Zeitungen und Zeitschrif-ten sowie für Hörfunk- oderFernsehsender beschreibtNea Matzen in ihrem Ratgeber
�Onlinejournalismus“. Aus-gehend vom grundlegendenHandwerkszeug wie Recher-che und Textaufbau erläutertMatzen vor allem neue Dar-stellungsformen und dieKunst des multimedialen Er-zählens. Teaser, Cliffhanger,Hypertext, RSS-Feed undWeblog kommen dabei eben-so zur Sprache wie Chat,Streaming und Twitter. Mitvielen praktischen Tipps undanhand zahlreicher Beispieleweist die Redakteurin von �ta-gesschau.de“ den Weg zumerfolgreichen Onlinejourna-lismus.

So sehr sich das Berufsbilddes Journalisten durch neueMedien auch wandelt – dasgrundlegende Handwerks-zeug wird sich ebenso wenigändern wie der klassischeAusbildungsweg. Dazu zählenneben Studium und Volonta-riat vor allem Praktika. ElkeAhlswese erläutert angehen-den Journalisten in ihremneuen Ratgeber �Prakti-
kum!“, wie sie vom Kaffeeko-cher zum unentbehrlichenRedaktionsmitglied werden.Sie hilft bei der Suche nach

dem richtigen Medium, gibtTipps zur erfolgreichen Be-werbung und zeigt, wie manals Praktikum getarnte Billig-jobs frühzeitig erkennt. VomDresscode bis zum Überlebenam Katzentisch – Elke Ahlwe-ses Leitfaden bietet Hilfe füralle Lebenslagen der �Genera-tion Praktikum“.
Um interaktive Webange-bote wie StudiVZ, Xing, Face-book & Co. geht es in �Journa-

lismus 2.0“ von Anton Si-mons. Wenn sich junge Leserbzw. User mit klassischenPrint-, Hörfunk- und TV-For-maten nicht mehr erreichenlassen, muss der Journalismusneue Wege gehen, so seineThese. Simons beschreibt dieGefahren, aber auch dieChancen sogenannter sozialerMedien: Schließlich gab es niezuvor einen direkteren Zu-gang zur Öffentlichkeit! Si-mons stellt Social Media inihrer ganzen Vielfalt dar, er-läutert neue journalistischeFormate und wirft auch einenBlick in die Zukunft der klassi-schen Medienunternehmenim Wettbewerb um neue Pro-dukte und Unternehmensfor-men.
Angesichts zahlreicherneuer Medienkanäle, neuerNutzergruppen aber auchneuer Produzenten von Inhal-ten wie beispielsweise Leser-reportern, sind die Kompe-tenzen von Fachjournalistenbesonders gefragt – Stichwort:Qualitätsjournalismus. Sieg-fried Quandt beschreibt in dervollständig überarbeiteten,zweiten Auflage seines Stan-dardwerks �Fachjournalis-

mus“ wie Expertenwissenprofessionell vermittelt wer-den kann. Dabei kommen vie-le Praktiker zu Wort, die ausihren jeweiligen Fachgebie-ten, wie etwa Wirtschaft, Me-dizin, Umwelt oder Sport me-dienübergreifend berichten.Praktische Empfehlungen füreine sinnvolle fachjournalisti-sche Ausbildung runden denumfangreichen Band ab.
�@Mehr Infos unter www.uvk.de
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Steuerberatung
Betriebsberatung

Wir bieten Ihnen eine Ausbildung als Steuerfachangestellte/r in einem Beruf mit Zukunft.

Wenn Sie durch entsprechende Zeugnisse unter Beweis stellen, dass Sie den Ansprüchen und Herausforde-
rungen einer 3-jährigen Ausbildung gerecht werden, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsun-
terlagen an die nebenstehende Anschrift. Fort- und Weiterbildung wird erwartet und betrieblich gefördert.

Ammerländer Heerstr. 231
26129 Oldenburg
Postfach 49 49
26039 Oldenburg
www.obic-steuerrecht.de

^åòÉáÖÉ ^åòÉáÖÉ

_ÉêìÑëï~Üä=OMNN

Für alle Ausbildungsgänge sollten Spaß an Teamarbeit, Ausdauer und Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem zu Ihren Stärken zählen. Weitere Informationen

zu den Zugangsvoraussetzungen und unserem Bewerbungsportal finden Sie unter www.exxonmobil.de unter „Jobs & Karriere“.

Mit dem Einstieg in unser international erfolgreiches Unternehmen erwarten Sie bei uns neben einer interessanten, vielseitigen Ausbildung gute

Karrierechancen und exzellente Sozialleistungen!

Mechatroniker/in
Ausbildungsstandort: Großenkneten

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Ausbildungsstandort: Steyerberg-Voigtei

Industriemechaniker/in

Bereich Instandhaltung
Ausbildungsstandort: Steyerberg-Voigtei

Chemikant/in
Ausbildungsstandort: Großenkneten

Industriekaufmann/-kauffrau
Ausbildungsstandort: Hannover

Duales Bachelor-Studium

• Betriebswirtschaftslehre
Ausbildungsstandort: Hamburg

• Business Administration
Ausbildungsstandort: Hamburg

• Wirtschaftsingenieurwesen
Ausbildungsstandort: Hamburg

Our energy – your future
ExxonMobil Production Deutschland GmbH – ein starkes Unternehmen in einem Weltkonzern: ExxonMobil.

Hier haben Sie die Chance, mit einer Ausbildung ab 1. September 2011 Ihre Zukunft aktiv zu gestalten, durch

Herausforderungen zu wachsen und ein unverzichtbarer Teil unseres starken Teams zu werden.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Elisabeth Görke-Schütte Arne-Kristian Schulz

Human Resources Human Resources

Recruiting Recruiting

+49 4435 606-133 +49 511 641-2371


