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Elektroingenieure
dringend gesucht

vDE-STUDIE Nachwuchskrifte haben beste Berufsaussichten

FRANKFURT/VDE/AKZ-O - Der
Fachkrédftemangel in Deutsch-
land droht zur Innovations-
bremse zu werden: Neun von
zehn Unternehmen in der
Elektro- und IT-Industrie sind
der Meinung, dass der Trend
zu E-Mobility und intelligen-
ten Stromnetzen den Bedarf
an Elektroingenieuren weiter
erhohen wird. 84 Prozent der
VDE-Mitgliedsunternehmen

befiirchten allerdings, dass sie
ihren Bedarf an gut ausgebil-
deten Fachkriften kiinftig
nicht werden decken konnen.

Dies sind Ergebnisse einer
aktuellen VDE-Studie - einer
Umfrage unter den 1.300 Mit-
gliedsunternehmen. Der Be-
reich Elektromobilitdt bietet
dem Wirtschaftsstandort
Deutschland grof3e Chancen —
zwei Drittel der VDE-Mit-
gliedsunternehmen  trauen
Deutschland im Bereich E-
Mobility bis 2020 den Sprung
an die Weltspitze zu. ,Das
Elektroauto ist auch ein Elekt-

roprodukt. Um ganz vorne
mitzuspielen, brauchen wir
deshalb ausreichend ausge-
bildete Ingenieure der Elekt-
ro- und Informationstech-
nik“, betont VDE-Prisident
Dr.-Ing. Joachim Schneider.
Dass ein enger Zusammen-
hang zwischen Fachkrifte-
und Innovationspotential be-
steht, zeigt das Beispiel China.
Das Land der Mitte, dem die
Unternehmen und Hochschu-
len eine wachsende Innova-
tionskraft bescheinigen, ver-
fiigt nach Meinung von zwei
Dritteln der Befragten tiber
ein enormes Potential an gut
ausgebildeten  Elektroinge-
nieuren.

Weniger als zehn
Bewerbungen und zwei
Vertrage in der Tasche

Dass Ingenieure der Elekt-
ro- und Informationstechnik
heil begehrt sind, zeigt eine
Befragung von iiber 700 jun-
gen Ingenieurinnen und Inge-
nieuren im VDE. Vier von fiinf

Hochschulabsolventen beno-
tigten weniger als zehn Be-
werbungen. Nur jeder Dritte
musste an mehr als drei Vor-
stellungsgesprachen teilneh-
men. Bei Vertragsabschluss
hatten tiber 50 Prozent der
Hochschulabsolventen  die
Zusage eines weiteren Unter-
nehmens, weitere 30 Prozent
konnten unter drei Angeboten
wihlen. Personalmangel
herrscht insbesondere in den
Bereichen Planung/Projektie-
rung/Engi-neering, For-
schung/Entwicklung und Ver-
trieb/Marketing. 83 Prozent
der Unternehmen bestétigen,
dass die Ingenieurbelegschaft
zunehmend &lter wird und zu
wenige Nachwuchskrifte
nachriicken. Fiir sie verliert
die Nachwuchsférderung da-
her auch in der Wirtschafts-
krise nicht an Bedeutung.
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