
�Kritisch, praktisch, gut“
�. JUGENDMEDIENTAGE �ile geboten

�ANNOVER�SHS – �er sich fürden Beruf des Journalisten in-teressiert, müsste sich heuteoder morgen spontan undschnell auf den �eg machen,um noch an den 1. Jugendme-dientagen in Hannover unterdem Motto „Kritisch, prak-tisch, gut“ teilzunehmen.Bereits seit gestern habendas Landesbüro Niedersach-sen der Friedrich-Ebert-Stif-tung in Zusammenarbeit mitder Jungen Presse Nieder-sachsen interessierte Jugend-liche auf das EXPO-GeländeHannover eingeladen, um„praktisch“ in vielen �ork-shops journalistische Fähig-keiten zu erlernen und zu per-fektionieren oder bei Redak-tionsbesuchen von Profime-dien Alltagsluft zu schnup-pern. Da die Veranstaltung

heute bereits um 10 Uhr mit�orkshops beginnt, bleibtnoch der morgigen Sonntag,an dem Medienprofis (u.a.von der TAZ) in Erzählcafésüber ihre Arbeit des „Kriti-schen Journalismus“ berich-ten. Die Teilnahmegebühr be-trägt einheitlich 30 � .
P@ Mehr Infos unter

http://jmt-niedersachsen.de

oderT0511-83 09 29

Wer diese Veranstaltung versäumt,

dem bietet die Friedrich-Ebert-Stif-

tung (Landesbüro Niedersachsen)

im Herbst mit einem Seminar die

Gelegenheit für „Journalisitisches

Schreiben“.

P@ Mehr Infos unter

www.fes.de/niedersachsen/

oderT0511-35 77 08-30

Sie hat eine Ausbildung gefunden, die zu ihr passt: Katrin Kuhl in der LzO-Kundenberatung.
BILD: TORSTEN VON REEKEN

Ausbildung Bankkaufmann/-frau
– wäre das etwas für mich?

EIGNUNG Kreditinstitute über Ausbildung und Chancen

OLDENBURG� EB – Fast 180 jun-ge Menschen starten in die-sem Jahr im Bezirk der IHKOldenburg ihre Berufsausbil-dung in einem Kreditinstitut,davon allein 63 bei der Lan-dessparkasse zu Oldenburg(LzO). Das beweist: Der Beruf„Bankkaufmann/-frau“ istweiterhin äußerst beliebt.Aber für wen eignet er sichnun wirklich? Muss man dasAbitur besitzen, oder wenigs-tens ein „gut“ in Mathe? �iewichtig ist eine knitterfreieKrawatte?

Kunden erwarten von ihrerSparkasse oder Bank zualler-erst freundlichen, fachlicheinwandfreien und bedarfsge-rechten Rat und Service in al-len Geldangelegenheiten. Al-so stehen eine gute Kommu-nikationsfähigkeit, Zahlenver-ständnis und ein großes Inte-resse an wirtschaftlichen Zu-sammenhängen für diezukünftigen Bankkaufleuteganz weit vorn. Freude amUmgang mit Menschen, Zu-verlässigkeit und Überzeu-gungskraft – auch daraufkommt es an.�ie man Konten eröffnet,Zinsen rechnet und Krediteprüft? Das und vieles mehrsind Themen in zwei bis dreiJahren anspruchsvoller, viel-seitiger Berufsausbildung.Auch die Karrierechancennach der Abschlussprüfung

können sich sehen lassen.Unterschiede zwischen denInstituten gibt es jedoch,wenn es um die Übernahmein das Angestelltenverhältnisund die weitere beruflicheFörderung geht. Ein guterAusbildungsbetrieb hat auchin diesen Punkten nichts zuverbergen.Unser Tipp für alle Bank-kaufleute in spe: Nehmen Siedie Kreditinstitute unter dieLupe, ob nun auf der Internet-Seite oder im persönlichenGespräch. So erfahren Sie z.B.,welcher Schulabschluss er-wartet wird, wie intensiv Siedurch die Ausbildungszeit be-gleitet werden und wie esnach dem Ende der Ausbil-dung weitergeht.�illkommenin einem faszinierenden Be-ruf! BERND HAMSCHMIDT,

PERSONALREFERENT BEI DER LZO

BANKKAUFMANN/

BANKKAUFFRAU

Bankkaufleute sind in al-
len Geschäftsbereichen
von Kreditinstituten tätig.
Vor allem bearbeiten sie
Aufträge (Kontoführung,
Zahlungsverkehr) und be-
raten ihre Kunden über
die gesamte Palette von
Finanzprodukten – von
den verschiedenen For-
men der Geld- und Vermö-
gensanlage über Kredite
bis hin zu Baufinanzierun-
gen und Versicherungen.
Weitere Arbeitsgebiete
sind z.B. das Controlling,
Organisaton und Daten-
verarbeitung, Personalwe-
sen, Revision sowie Mar-
keting, die in der Regel
eine Spezialisierung erfor-
dern.

Hauptsächlich arbeiten
Bankkaufleute in Kredit-
instituten wie Banken und
Direktbanken, Girozentra-
len, Sparkassen und Bau-
sparkassen. Sie können
ebenfalls an Börsen oder
im Wertpapierhandel be-
schäftigt sein. Darüber
hinaus kann es auch bei
Versicherungen oder bei
Immobilienvermittlern ge-
eignete Tätigkeitsfelder
geben.

Die bundesweit geregelte
3-jährige Ausbildung wird
im Kreditgewerbe angebo-
ten. Es besteht zudem die
Möglichkeit, je nach Bun-
desland an Sparkassen-
akademien eine Ausbil-
dung als Sparkassen-Ver-
triebskaufmann�-frau
oder Sparkassenkauf-
mann�-frau zu absolvie-
ren.

Traumjob jetzt sichern
DOPPEL-ABI 20�� Rechtzeitig bewerben

OLDENBURG�SHS – �egen desdoppelten Abitur-Jahrgangs2011 sollten sich Schüler/In-nen, die im nächsten Jahr einStudium oder eine Ausbil-dung beginnen möchten,nicht nur rechtzeitig über dieberufliche Zukunft Gedankenmachen, sondern auch ihreBewerbung fristgerecht ein-reichen. �enn der letzte Abi-Jahrgang nach 13 Jahren undder erste „Turbo-Abi“-Jahr-gang, der die Hochschulreifenach 12 Jahren erwirbt, auf

den Markt drängen, sind wo-möglich auch berufliche Al-ternativen, Praktika, ein FSJoder ein Auslandsaufenthaltgefragt. Hilfreich auf der Su-che nach dem „Traumjob“können auch Berufsmessensein.
P@ Mehr Infos unter

www.zvs.de

www.arbeitsagentur.de

www.bibb.de

www.ihk-oldenburg.de

www.jobmessen.de

www.einstieg.com

Neuer Ausstellerrekord
bei der �job4u“ in Oldenburg
AUSBILDUNGSMESSE Dritte Auflage am 29./30. Oktober

Auch in diesem Jahr prä-
sentiert die große IHK-
Ausbildungsmesse
„job4u“ Chancen und
Perspektiven durch Aus-
bildung. Mit über 100
Ausstellern verzeichnet
die Jugendmesse am 29.
und 30. Oktober erneut
einen Rekord.

VON SWANTJE SAGCOB

OLDENBURG – Bedingt durchdie große Nachfrage musstedie „job4u“ erneut die Messe-halle wechseln und ist nun inder Halle 3, der größten Aus-stellungsfläche der �eser-Ems Halle angekommen.Über 100 ausstellende Unter-nehmen, Akademien undHochschulen der Metropolre-gion bieten Schülerinnen undSchülern sowie ihren Elterneinen Einblick in rund 200 Be-rufe. Die veranstaltende Ol-denburgische Industrie- undHandelskammer (IHK) erwar-tet Tausende Besucher in derHalle, im Eingangsbereichund im Außengelände.

„job4u“ richtet sich an alleJugendliche in Oldenburg undden Landkreisen zwischen 15und 25 Jahren. Diese sollendurch die Ausbildungsmessebis Ende 2010 ein berufs-orientierendes passendes An-gebot entdecken können. Anbeiden Tagenwird die Jugend-messe von 9 Uhr bis 17 Uhrgeöffnet sein.Radio Bremen Vier-Mo-deratoren werden auf derBühne in der Halle 3 der �e-ser-Ems-Halle durch das Pro-gramm führen. RedaktionelleBeiträge und Interviews zumThema „Ausbildung und Stu-dium“ im laufenden Pro-gramm von Bremen Vier undin der Nordwest-Zeitung wer-den die Jugendmesse in Ol-denburg begleiten.
Bewerbungsmappen-Check

Ein prall gefülltes �ork-shop-Programm gehört eben-so zur Messe wie zum Beispielein „Bewerbungsmappen-

check“ und Informationenüber Praktika im Ausland.
Zum Azubi-Scouting
per Mail anmelden

Bewährt hat das „Azubi-Scouting“: Auszubildende ausdem zweiten Lehrjahr führenSchülergruppen über dieMesse und berichten vonihren persönlichen Erfahrun-gen. Sie geben Hilfestellungbei der Orientierung undknüpfen auf �unsch die ers-ten Kontakte für die Schüler-inen und Schüler. �er interes-siert ist, kann sich unter der E-Mail-Adresse info@job4u-ol-denburg.de zu einer Führunganmelden.Veranstalter der Messe istdie Oldenburgische Industrie-und Handelskammer (IHK) inZusammenarbeit mit derNordwest-Zeitung, Radio Bre-men Vier, der E�E AG, derLandessparkasse zu Olden-burg und der ÖffentlichenVersicherung Oldenburg.„job4u“ wird gefördertdurch die NBank und denEuropäischen Sozialfonds.
P@ Mehr Infos unter

www.job4u-oldenburg.de

Erfolg liegt näher als man denkt

Die August Brötje GmbH ist ein Unternehmen der international aufgestellten BDR Thermea. Mit über
6.400 Mitarbeitern und über 1,8 Mrd. € Umsatz ist die Gruppe führend in der Heizungstechnik.

Wir bilden aus zum 01. August 2011

Industriekauffrau/ -mann
Kauffrau/ -mann für Bürokommunikation
Ihr Profil
Sie haben die Realschule sowie die 1-jährige Berufsfachschule Wirtschaft erfolgreich abgeschlossen oder Ihr

Abitur hinter sich.

Fachkraft für Lagerlogistik m/w
Ihr Profil
Sie haben die Realschule erfolgreich abgeschlossen oder verfügen über einen guten Hauptschulabschluss.

Geboten wird
eine vielseitige Ausbildung in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld eines international aufgestellten,
erfolgreichen Unternehmens.

Richten Sie Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung per Post oder E-Mail an Frau Marlene Thiede
(marlene.thiede@baxigroup.com). Eventuelle Fragen beantwortet Ihnen Frau Thiede (04402.80-587) gerne.

August Brötje GmbH · Postfach 1354 · 26171 Rastede
Telefon 04402 80-0 · Telefax 04402 80-583 · www.broetje.de
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