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Ann-Kristin Frohberg ist seit Anfang August Auszubildende im Bremerhavener Klimahaus. Vorher hatte sie dort bereits gejobbt.
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Foto Klimahaus

Ausbildung statt Scout-Job

Leerlauf sinnvoll iberbriickt: Ann-Kristin Frohberg bekommt Lehrstelle in der Tourismusbranche

BREMERHAVEN. Ann-Kristin Froberg
(22) ist in diesem Monat in ihre Aus-
bildung gestartet. Sie absolviert ei-
ne Ausbildung zur Kauffrau fiir Tou-
rismus und Freizeit im Klimahaus
Bremerhaven. Eine gute Vorberei-
tung dafiir war ihre Tatigkeit als
Scout, die ihr Tiiren 6ffnete. Ein Job
ist jedoch nur eine Maglichkeit, in
einer Leerlaufphase berufliche Mog-
lichkeiten kennenzulernen.

Mit der ersten Bewerbung hat es
gleich geklappt, freut sich Ann-
Kristin Froberg iiber ihren Ausbil-
dungsplatz. Bereits seit einem
Jahr kennt sie das Klimahaus, be-
rit die Géste und erkldrt ihnen
die Ausstellung. ,Das war erst
nur ein Nebenjob nach dem Abi,
weil ich noch nicht genau wusste,
was ich machen mochte”, sagt
sie.

Nun weil§ sie es und startet
durch. Sie begann ihre zundchst
in der Personalabteilung des Kli-

mahauses. Danach durchlauft sie
die Abteilungen Marketing, Ver-
trieb, Event und Presse. ,Ich fin-
de es toll, dass ich hier so viele
Bereiche kennenlernen Kkann®,
sagt Ann-Kristin Froberg, die
schon immer selbstindig und
kreativ arbeiten wollte. Auch in
die Aquaristik
und in die Ter-
raristik darf sie
hinein schnup-
pern.

Das Jobben sei durchaus eine
Chance, um auf sich aufmerksam
zu machen - zumindest im Kli-
mahaus. ,,Mehrere Azubis haben
vor ihrer Ausbildung im Haus ge-
arbeitet“, so eine Sprecherin.

Weitere Maoglichkeiten, Leer-
laufzeiten zu tiberbriicken, sind
beispielsweise das freiwillige so-
ziale Jahr, ein Auslandsaufenthalt
als Au-pair oder eine Einstiegs-
qualifizierung (EQ), die die Agen-
tur fiir Arbeit jungen Menschen
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anbietet. ,,Aus unserer Sicht kann
die EQ in der Regel besser auf die
Ausbildung vorbereiten als etwa
ein 400-Euro-Job in einer Firma¥,
sagt Sabine Giese, Sprecherin der
Agentur fiir Arbeit Bremerhaven.
Grund dafiir seien die ausbil-
dungsnahen Inhalte, die die EQ
biete. =~ Haufig
konne sogar die
passende  Be-
rufsschulklasse
mit besucht werden. EQ-Plitze
miissen bei den Kammern einge-
tragen werden. ,In unserer Regi-
on miinden gut 60 Prozent aller
EQ-Praktikanten in eine Ausbil-
dung ein“, so Giese. ,,Das ist sehr
erfreulich.“

Start im Oktober

Junge Menschen, die in diesem
Jahr ihren Abschluss gemacht ha-
ben, konnen zum 1. Oktober in
das Langzeitpraktikum starten.
Hintergrund: Die EQ soll keine

reguldren Ausbildungsplétze ver-
dringen. ,Daher konnen die
Langzeitpraktika erst beginnen,
wenn der reguldre Ausbildungs-
markt zum Abschluss gekommen
ist, erldutert Sabine Giese. (nz)

Einstiegsqualifizierung

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) ist
ein betriebliches Langzeitpraktikum
in einem Ausbildungsberuf und
kann zwischen sechs und zw6lf Mo-
nate dauern. Die EQ richtet sich vor
allem an Ausbildungssuchende un-
ter 25 Jahren, die auch nach dem
30. September noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben. Die
Teilnahme wird mit einem Zertifikat
der zustandigen Kammer beschei-
nigt und erméglicht es gegebenfalls
Qualifizierungsbausteine zu erwer-
ben. Diese konnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen auf eine an-
schlieBende Berufsausbildung ange-
rechnet werden.



