
�ie Erklärung chemisch-technischer Zusammenhänge und die elektronische Anlagensteue-
rung gehören zur vielseitigen Ausbildung von Chemikern BIL�ER: EXXONMOBIL

�andwerklicher Beruf

mit Zukunft: Chemikant
�XXONMOBIL �eispiel einer abwechslungsreichen Ausbildung

�HEMIKANT/IN

�er Chemikant bzw. die
Chemikantin überwacht
und steuert Maschinen, mit
deren Hilfe chemische Er-
zeugnisse wie Medikamen-
te, Kosmetika oder Kunst-
stoffe hergestellt werden.
Mit diesen Maschinen/Pro-
duktionsanlagen werden so
genannte verfahrenstechni-
sche Arbeiten durchgeführt
wie z.B. Kühlen, Heizen
oder �estillieren.
Chemikanten starten die
Produktionsanlagen, befül-
len die Maschinen mit Roh-
stoffen, überwachen den
Fabrikationsablauf anhand
von Messungen und führen
hierüber Protokollbücher.
Auch das Warten, Reinigen
und Reparieren der zum
Teil großräumigen Anlagen
gehört zu ihren Aufgaben.
Chemikanten arbeiten in
der chemischen Industrie,
zum Beispiel bei Herstel-
lern von Kosmetika, Medi-
kamenten, �üngemitteln,
Farben und Lacken, Kunst-
stoffen sowie Pflanzen-
schutz- und �esinfektions-
mitteln. Chemikant ist ein
anerkannter Ausbildungs-
beruf.
�ie Ausbildung dauert drei-
einhalb Jahre.

ExxonMobil ist einer der welt-
weit größten Erdöl- und Erd-
gasunternehmen: „Wir su-
chen auf fünf Kontinenten
nach Erdgas- und Erdölvor-
kommen. ExxonMobil fördert
Erdöl und Erdgas, stellt Mine-
ralölprodukte her und trans-
portiert und verkauft Erdöl,
Erdgas und Mineralölproduk-
te.“
Sichere Versorgung aus hei-
mische Erdgasproduktion

In �eutschland leistet die
ExxonMobil Production
�eutschland GmbH (EMPG)
mit Sitz in Hannover als größ-
ter deutscher Erdgasprodu-
zent einen bedeutenden Bei-

trag zur sicheren Energiever-
sorgung. Aus über 200 Gas-
bohrungen fördern wir jähr-
lich rund elf Milliarden Kubik-
meter Erdgas: Genug, um
rund sechs Millionen Haus-
halte ein Jahr lang mit Energie
zu versorgen. Rund 60 Prozent
des von EMPG in Niedersach-
sen geförderten Erdgases ent-
hält Schwefelwasserstoff, im
Fachjargon Sauergas genannt.
Aus Gründen der Sicherheit
und des Umweltschutzes wird
dem Erdgas der Schwefelwas-
serstoff in einem chemisch-
physikalischen Verfahren ent-
zogen. �ies geschieht in Erd-
gasaufbereitungsanlagen.

�ie von EMPG betriebene
Erdgasaufbereitungsanlage in
Großenkneten arbeitet größ-
tenteils automatisch, doch
ganz ohne Menschen geht es
nicht: �ie Produktionsanla-
gen arbeiten nur so gut, wie
sie programmiert und bedient
werden. Im Mittelpunkt des
täglichen Produktionsgesche-
hens stehen häufig Chemi-
kanten. Im Team steuern, op-
timieren und überwachen sie
mit Hilfe moderner compu-
tergesteuerter Leitsysteme die
Prozesse. �azu gehören unter
anderem das Prüfen verschie-
dener Messwerte und die Ent-
nahme von Proben zur Quali-
tätskontrolle.

DIE PRAKTIS�HE AUSBILDUNG findet in der Ausbildungswerkstatt, den Produktionsanlagen und im
Labor in Großenkneten statt sowie in Verbindung mit betrieblichen Praktika in den niedersächsi-
schen Erdgas- und Erdölproduktionsbetrieben von ExxonMobil. �ie Berufsbildende Schule in
Wilhelmshaven vermittelt das theoretische Wissen für die praktische Ausübung des Berufes.
�@Mehr Infos unter www.exxonmobil.de

www.ihk-oldenburg.de/aus- und weiterbildung/ausbildung/ausbildungsberufe/alle ausbildungsberufe/chemikant

www.chemienord.de/ausbildung

EIN PRAXISBERI�HT AUS GROS-

SENKNETEN

„Ich habe mich schon im-
mer für Naturwissenschaften
interessiert. Beim Berufsbild
des Chemikanten gefällt mir
besonders die Kombination
von Technik und Chemie“,
berichtet Auszubildender To-
bias Heineking.
Technik und �hemie

�ie dreieinhalbjährige Aus-
bildung zum Chemikanten ist
vielseitig und umfasst neben
der Elektrotechnik, Steue-
rungs-, Mess- und Regeltech-
nik auch chemische und phy-
sikalische Grundlagen. „Wir
sind viel in der Anlage unter-
wegs, kontrollieren �rücke
und Füllstände und beseiti-
gen festgestellte Störungen im
Produktionsablauf. Auch in
der Instandhaltung von Pro-
duktionseinrichtungen ist das
Wissen von Chemikanten ge-
fragt“, erklärt der Großenkne-
tener Azubi. „�a die Anlage
rund um die Uhr in Betrieb
ist, arbeiten wir bereits wäh-
rend der Ausbildung im Rah-
men von Praktika im Schicht-
rhythmus. In der Praxis lernt
man die komplexen Prozesse
am besten kennen“, ergänzt
Tobias Heineking.

�HEMIELABORANT/IN

Chemielaboranten befas-
sen sich mit der �urchfüh-
rung chemischer Versuche
und der Analyse und Her-
stellung chemischer Stoffe.
�abei sind sie überwiegend
im Labor tätig und arbeiten
im kleinen Team, das zu-
meist von einem Chemiker
geleitet wird.
Chemielaborant ist ein an-
erkannter Ausbildungsbe-
ruf. �ie Ausbildungsdauer
beträgt dreieinhalb Jahre.
Chemielaboranten arbeiten
unter anderem in der che-
mischen und pharmazeuti-
schen Industrie, der Nah-
rungsmittelherstellung und
für wissenschaftliche Ein-
richtungen.
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Rückfragen und Anregungen:

Swantje Sagcob

t0441/9988-4661

Die NWZ-Unternehmensgruppe ist das führende Medienunternehmen in
Nordwest-Niedersachsen mit den Geschäftsfeldern Tageszeitung, Online-Medien, 
Wochen blätter, Druck und Logistik, Hörfunk und TV.
Zum 1. September 2011 suchen wir Sie als Auszubildende/n zur/zum 

n  Medienkauffrau/-mann Digital und Print
n Mediengestalter/-in Digital und PrintFachrichtung Beratung und Planung
n  Bürokauffrau/-mann

Interessante Informationen zu den Ausbildungsberufen und welche
Voraussetzungen und Kompetenzen Sie mitbringen sollten, finden 
Sie auf unserer Azubi-Homepage www.nwz-azubis.de.
Wir bieten Ihnen
n  abwechslungsreiche Ausbildungsberufe
n Möglichkeiten, sich darüber hinaus in wichtigen 

Projekten zu engagieren
n  ein attraktives multimediales Umfeld und
n vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten nach

Ihrem Ausbildungsabschluss, zum Beispiel die
Aufbauqualifikation zum/zur Mediaberater/in.

Wenn Sie engagiert, kommunika tionsstark und kreativ 
sind und den Abschluss des Abiturs oder der Fachhoch-
schulreife anstreben, dann freuen wir uns auf Ihre schrift-
liche Bewerbung bis zum 1. September 2010 an die
NWZ-Servicegesellschaft mbH & Co. KG
Doreen Jess – Ausbildungsleiterin
Peterstraße 28 – 34 ∙ 26121 Oldenburg

Das bieten wir: • zukunftsorientierte Ausbildungskonzepte
• vielfältige Qualifikationen
• hohe Übernahmequote

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann sichern Sie sich Ihre Chance
mit Ihrer Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz zum 1. August 2011!

www.agrarfrost.de

Industriekaufmann/frau
Voraussetzung: guter Sekundarabschluss I mit BBS Wirtschaft oder Abitur

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w)
Voraussetzung: Realschulabschluss sowie technisches Verständnis

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w)
Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschluss

Mechatroniker (m/w)
Voraussetzung: Realschulabschluss sowie technisches Verständnis

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschluss

AUSBILDUNGSPLÄTZE 2011

Agrarfrost GmbH & Co. KG
Personalwesen
Aldrup 3, 27793 Wildeshausen
personal@agrarfrost.de
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