Stefan Stegmann und Peter Schmidt begutachten im Depot von Addicks & Kreye die Karosserie eines Lamborghinis auf Fehler.
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Priifen mit dem Kennerblick

Bei Addicks & Kreye dreht sich alles um Container und Fracht — Unternehmen sucht Auszubildende

VON YVONNE GOTTHARDT

BREMERHAVEN. Im Lager des Be-
triebs Addicks & Kreye stapeln sich
palettenweise Giiter, die in alle Welt
verschickt werden. Mitunter stehen
sie auf eigenen Radern — wie ein
Lamborghini. Der wird vom Auszu-
bildenden Paul Schmidt auf Fehler
kontrolliert, bevor er das Depot ver-
lasst. Der Betrieb bietet Ausbil-
dungsplatze zum Fachlageristen und
zum Kaufmann fiir Logistik und Spe-
ditionsdienstleistungen an.

,Bei uns miissen die Auszubil-
denden keinen Kaffee kochen®,
sagt Geschiéftfiihrer Erwin Pol-
lack, der Wert darauf legt, dass
die jungen Menschen wihrend
ihrer Ausbildung bei dem Contai-
nerdienstleister etwas lernen und
sich nicht mit ungeliebte Tatigkei-
ten der Angestellten aufhalten.
,Bei uns kommen die Auszubil-
denden schnell an anspruchsvolle
Aufgaben heran®, so Pollack.

Das Betriebsfeld des 1908 ge-
grilndeten Unternehmens ist der

volle Service rund um den Con-
tainer, vom Kklassischen Depotbe-
trieb bis hin zur Inspektion, War-
tung, Reparatur und Reinigung
samtlicher Containertypen.

Zur Tétigkeit des Fachlageris-
ten gehort etwa die Kommissio-
nierung, sagt Stefan Stegmann.
Das heil3t, der Fachlagerist stellt
die Ware in den Containern fach-
gerecht zusam-
men. Aullerdem
gehort die  Si-

cherung der
Ware in den Containern zu den
Aufgaben.

Die Kaufleute seien hingegen
mit Speditions-Tétigkeiten be-
fasst. ,Die Verzollung muss getéa-
tigt werden, die Zollvorschriften
dabei eingehalten werden®, nennt
Stefan Stegmann ein Beispiel aus
dem Alltag. Weil die Firma inter-
national arbeitet, sind Fremdspra-
chenkenntnisse von Vorteil. ,Im
Augenblick sind bei und Pol-
nisch- und Russischkenntnisse
gefragt“, so Erwin Pollack. Durch
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die EU-Anbindung Polens werde
viel Ware im Osten hergestellt
und miisse transportiert werden,
erldutert er.

Paul Schmidt, Auszubildender
im zweiten Lehrjahr, konnte mit
Englischkenntnissen = punkten.
oIch war nach dem Abitur ein
Jahr lang in den USAY, sagt der
23-Jahrige. Dort habe er bei Dis-

ney-World gear-

beitet. ,Ich
wollte schon
immer in der

Logistik arbeiten®, sagt der junge
Mann.

Erwin Pollack betont, dass der
Betrieb fiir seinen Nachwuchs
ausbildet. ,,Ubernehmen kénnen
wir jedoch nicht alle“, schrdnkt er
ein. Die Qualitdt der Ausbildung
mache es ehemaligen Lehrlingen
leicht, in anderen Unternehmen
eine Anstellung zu finden.

Die soziale Verantwortung
werde im Betrieb grof3geschrie-
ben, sagt der Geschéftsfiihrer. ,Es
gibt bei uns auch zu Krisenzeiten

Urlaubs- und Weihnachtsgeld“,
sagt Pollack, ebenso werde der
Lohn nach oben angepasst.

Von den Auszubildenden wer-
de viel Engagement verlangt. , Es
ist wichtig, dass jemand die Ar-
beit sieht und nicht nur gute No-
ten hat“, sagt Stefan Stegmann.
,Wenn jemand anfdngt Losungen
zu suchen, dann ist er auf einem
guten Weg“, sagt Stegmann. Er-
win Pollack erginzt: ,,Wir achten
auch sehr darauf, was in der Be-
rufsschule passiert. Zwar nicht
mit dem Kniippel, aber immer-
hin.“

Auf einen Blick

Angebot: Lehrstellen fiir Fachlage-
risten und Kaufleute fiir Logistik und
Speditionsdienstleistungen
Anforderungen: Realschulab-
schluss (Fachlagerist); Abitur (Kauf-
leute)

Beginn: 1. August 2011

Kontakt: Agentur fiir Arbeit,
Iwona Baranska, & 0471/944954



